OSMAN CEM CAKMAK

giicli taraflarini kullanirken daha kolay égrenir ve iiretirler.
FARKLILASTIRILMIS
6G RETi M Gardner'in guklu zekd teorisinden hem de Bloom'un

taksonomisinden ilham almaktadir.

KISA KISA

NOTLAR 1

UZMAN OGRETMENLIK

GARDNER VE BLOOM

] e A . - - . e
. GGFC]FIEI'U gore hEF ogrencinin dugunme ve ogrenme

konusunda gl'.'lglii taraflari bulunmaktadir. é{:jrenciler, bu

. Bireysel farkhiliklarin 6neminin artmasi

ifade edilmektedir.

sonucu bir arag, bir tutum, bir yaklagim, Bloom'un ta ksonomisi; (q)hahr|uma, (b)
bir fe|sefe, bir program uyur|nmn I(CIVI'CII"I"ICI, (c) uyguldmﬂ, (d) Cll"'lCIIiZjr (e)
stratejisi, bir organizasyon stratejisi sentez ve (F) de§9r|endirme g|b| du§unme

veya bir sinif yonetimi modeli olarak beceri|erini ele th

Ogretmenlerden derslerin uygunlugunu ve
karmasikligini géz éniinde bulundurmalarini

DAYANAK NOKTASI beklemektedir
Piaget'in biligsel gelisim kuramina, Ayrica Tomlinson (1999) 6§renme deneyimini sosyal ve isbirlikgi
Vygotsky'nin yakinsal gelisim alanina bir siirec olarak gérmekte

ve Gardner'in ¢coklu zeké kuraming,

beyin temelli 6§retim arastirmalarina FARKLILAgTIRILMls OGRETiMDE
ve 6grenme stillerine dayanmaktadir KULLANILAN YONTEM VE TEKNiKLER

VYGOTS KY'N I N . Istasyonlar;, Merkezler;, Ogrenme Aiarf.dclanz, Karmasik Ogretim,
SOSYAL G ELisi M ;ﬁrﬂ:?e Cghgmijarl;Girigl Noktalar, Ogrenme Sézlesmesi, Katl
YAPILANDIRMACI gretim, Grup Arastirmalari

X PORT DEGERLENDIRME TEKNIKLERI
ICI)_IG(EEEII:?E TEORISININ (OGRETIM ONCESINDE)

Kése Kapmaca, KutuYapma, Evet-Hayir Kartlari,

1.Ogretmenden dgrenciye-6grenciden

6gretmene dogru iki tarafl olarak DE?IERLEN DIRM E TEKNiKLERi
6grenmeyi tesvik eden sosyal (OGRETIM SUREC'NDE)

e1‘|<i|e§im|er 6nem fuglmnkmdlr.
2.+« Ogrenme siirecinde bireyin

kendisinden daha bilgili birine

(6gretmen, kcg veya akil hocasi)

Parmakla igureﬂeme, Yumruk Yapma, Yumruk Yapma,

Sarmal Olusturma, SimitTeknigi, Konusma Halkas,

ihtiyac: bulunmaktadir. Déngiisel Yansima, Portfolyo,

3.+ Ogrenciler kendilerinin

ulasabilecekleri veya bir rehber

instagram.com/osmancem_cakmak
esliginde basarabilecekleri bir gérev

tizerinde gahthurmdu daha etkili bir

sekilde 6grenirler.
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NOTLAR 2

UZMAN OGRETMENLIK

OSMAN CEM CAKMAK

Egitim programinin temel sorunlari iizerine deginen ve bu
konuyla ilgili ilk kitabi Bobbit'tir. Ayrica English, Posner,

FAR KL I LA§T I RI L M I§ Ornstein ve Hunkins egitim programini tanimlamigtir.

OGRETIM 2
PROGRAM TURLERI

Resmi program, Uygulamadaki program, Test edilen
program, Ortitk program, |hmal edilen program,

. Furk|l|u§hrl|m|§ bir sinifta 6§re1'men|er
cesitli mesajlar verir. Bu mesaijlar:
Davet, |-(c:1'|||m, kc1||¢:|||k, firsat ve

dissiinmedir. Ekstra program, Desteklenen program, Onerilen

program, Kargit program

PROGRAM DEGERLENDIRME

DUYGU VE OGRENME
YAKLASIMLARI

Ogrencinin korku stres gibi « Hedefe Dayali Degerlendirme, Yénetime Dayali Degerlendirme,
farktosrlerleri 6§renmeyi biiyiik oranda Uzman Odakli Degerlendirme, Tiiketici / Yararlanici Odakl
etkiler. Degerlendirme, Katilimci Odakli Degerlendirme

KAVRAM GELISTIRME SURESINCEDEKI
ODUL VE CEZANIN YAKLASIMLAR

ISLEVSEL ALTERNATIFLERI

Genelleme, Ayrim, Timevarim, Tanimlama, Tiimdengelim

1.Tehdidi ortadan kaldirmak KAVRAM OGRENMEDE OGRENME
Q.. Gl‘.igh‘j bir olumlu iklim yaratmak KURAM VE YAKLAS'MLAR'

3.+ Geri bildirimi artirmak
4.+ Hedefleri belirlemek

Biligsel yakl | Piaget
5.+ Olumlu duygulari harekete gecirmek ligsel yaklagimlar (Jean Piaget)

Yapilandirici yaklasim (David Ausubel)

o KAVRAM OGRETIMINDE VE KAVRAM
SINIF IKLiMI YANILGILARI TESPITINDE
KULLANILABILECEK ARACLAR

ve bunlara ilgi uyandirmaktir.

éﬁrencﬂer risk alma ve kendini ifade etme

uglsmdnn sinifta gi.'wende hissetmeleri 1. Kavram haritalari

énemlidir. 2. Zihin haritalar

PLANLAMA 3. Kavram karikatiirleri

4. Metaforlar ve analojiler

« Veri toplamak icin bicimlendirici degerlendirme stratejisi T
P §i 2Is 9 ' 5. ki / Gi¢ agamali testler

belirlenir. Kazanimlara ulasildigini kontrol etmek icin acik bir

degerlendirme yapilmalidir. Bu bicimlendirici én

degerlenlerdirme iinitelerden bir iki hafta énce yapilabilir. ins’ragrum.com/osmuncem_cukmuk




KAVRAM OGRETIMI

. Egitimde sikca kullanilan metodlar:

« Kavram haritalar, zihin haritalarn, V-

Diyagramlari, kvram karikatiirleri,

AKRAN OGRETIMI

Kendi yas grubundan, birbirilerini cok
daha iyi anlayan “akran’larinin

desteginde olan bir siirectir.

OKUL DISI OGRENME

1.formal 8§renme( O§retmen
liderliginde)

2. non-formal 6grenme( 6gretmen ve
rehber 6gretmen liderliginde

3.informal 8§renme ( Ogrenenin

énciiliigiinde=
ETKILi GERI BILDIRIM
SURECINDE WEB 2.0
ARACLARI

Kahoot, Formative, Socrative, Edmodo,

Google drive,

OGRENME STRATEJILERI

. Bilissel stratejiler, Ustbilis stratejiler, Sosyal ve duyussal

stratejiler

OGRENMEYIi ETKILEYEN

OGRENENDEN KAYNAKLI FAKTORLER:

Ture OZQH Hazir Olus, Olgunlagsma, Genel

Uyarilmigshk Hali ve Kaygi, Eski Yasantilarin
Aktarilmasi, Giudii (Motivasyon), Dikkat:

-~/

J\
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UZMAN OGRETMENLIK
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OGRENMEYIi ETKILEYEN OGRENME
YONTEMLERIYLE ILGILI FAKTORLER

« Ogrenmeye Ayrilan Zaman, Ogrenilen Konunun Yapisi,

Ogrencinin Aktif Katilimi, Geri Bildirim,

OGRENMEYI ETKILEYEN OGRENILECEK
MALZEME ILE ILGILI FAKTORLER

Algisal Ayirt Edilebilirlik, Anlamsal Cagrisim, Kavramsa

Gruplandirma

KAVRAM OGRENMEDE OGRENME
KURAM VE YAKLASIMLARI

Bilissel yaklasimlar (Jean Piaget)
Yapilandirici yaklasim (David Ausubel)

OGRETIM STRATEJILERI

1. SUNUS YOLUYLA OGRETIM- (AUSUBEL)

2. BULUS YOLUYLA OGRETIM - (BRUNER)

3. ARASTIRMA-INCELEME YOLUYLA (J.DEWEY)
4TAM OGRENME STRATEJiSI ( BLOOM)

5. EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR
YAPILANDIRMACI OGRENME YAKLASIMI

6. PROJE TABANLI OGRETIM YAKLASIMI ( JOHN
DEWEY, KILPATRICK VE BRUNER)

7.PROBLEME DAYALI OGRENME YAKLASIMI (JOHN
DEWEY)

8.BEYIN TEMELL|I OGRENME (HEBB, CAINE CAINE)
(NOROFIZYOLOJIK kURAM)

9. HARMANLANMIS OGRENME

10. ISBIRLIKLI OGRENME YAKLASIMI (J.DEWEY)
1.YASAM BOYU OGRENME YAKLASIMI

instagram.com/osmancem_cakmak



OGRETIM ILKELERI

. Hedefe (Amaca) Uygunluk ilkesi:
. Ogrenciye Gérelik ilkesi

. Ogrenci Diizeyine Uygunluk llkesi
. Hayatilik ilkesi

. Transfer llkesi

+ Yaparak Yasayarak Ogrenme

. Ekonomiklik Ilkesi

. Aktualite

. Acikhk

« Somuttan Soyuta

. Bilinenden Bilinmeyene lIlkesi

. Yakindan Uzaga llkesi

. Basitten Karmasiga ilkesi

. Batiinlik Ilkesi

« Anlamhlik

. Timdengelim

. Sosyallik Ilkesi

EGITIM SISTEMINDE OLCME
VE DEGERLENDIRMENIN
YERI

e Uzak hedefler (Devletin hedefleri)

o Genel hedefler(Kurumlarin hedefleri)

e Ozel hedefler (Dersin hedefleri)
OLCME TURLERI

. Dogrudan Olgme, Dolayli Olgme , Tiiretilmis Olgme

OLCUT TURLERI
e Mutlak Olciit (Kriter Referansh Olciit

« Bagil Olciit (Norm Referansh Olciit) *daha
rekabetci

Selim ... fen lisesine yerlestirilmistir. > Bagil
dederlendirme

Guizin lisans programlari icin tercih yapabilecektir. =
Mutlak degerlendirme

J\
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AMACA GORE DEGERLENDIRME
TURLERI

Tanima-Yerlestirmeye Yonelik Degerlendirme (amag not
veremek degil)

Bicimlendirme-Yetistirmeye Yoénelik Degerlendirme(amag not
vermek degil)

Diizey Belirlemeye Yénelik Degerlendirme(amacg not vermek)
Rehberlik Amacl Degerlendirme

Program Degerlendirme

BIR OLCME ARACINDA BULUNMASI
GEREKEN PSIKOMETRIK NITELIKLER

HATA
e Sabit Hata: Her élgme islemine ayni oranda karigir
« Sistematik Hata: Kosullara gére degisir.
e Tesadiifi (Rastlantisal) Hata

GECERLILIK SORGULAMA YONTEMLERI

KAPSAM GECERLILIGI

OLCUT DAYANAKLI GECERLILIK
YORDAMA GECERLILIGI
ZAMANDAS GECERLILIK

YAP| GECERLILIGI

GUVENILIRLIK

1. TEST-TEKRAR TEST YONTEMI

2.TEST YARILAMA

3.KUDER-RICHARDSON 20 VE 21 YONTEMLERI
4.CRONBACH ALFA YONTEMI

instagram.com/osmancem_cakmak
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UZMAN OGRETMENLIK
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TEST GELISTIRME VE OZEL EGITiM VE REHBERLIK
MADDE / SORU TURLERI Jean Jacques Rousseau

Konu merkezli egitim anlayigi yerine 6grenci

Geleneksel Yontemler: Yazili yoklamag, .
merkezli bir egitim anlayisinin kullanilmasi

s6zlii yoklama, coktan segmeli, ciimle o L
gerektigini 6ne surmugtir.

tamamlama, kisa cevapli, eglestirme REHBERLIK YAKLASIMLARI

Destekleyici yontemler: Portfolyo, Oz « Parsons Modeli: Mesleki segim siirecine yardimci olur
degerlendirme, Akran « Ozellik Faktér Modeli: Ogrencilerin ayrintil

degerlendirmesi, gozlem formu incelenmesini taninmasini gerektirir
' ' « Rehberligi Egitim Siireci ile Kargilagtiran Model:

kontrol listesi, derecelendirme 6|§e§i' Rehberligi diger konular gibi egitim siirecinde
ogretilecek bir konu olarak gorir

o Rehberligi Karar Verme Siirecine Yardim Olarak
Géren Rehberlik Modeli: Rehberligin kisilerin karar

EGITIM IZLEME agsamasinda yararlanacagi bir hizmet olarak gériir
ARASTI RMALARI « Gelisimsel/Kapsamli Rehberlik Modeli: En giincel

model, gelisim siireklidir.
« PISA, Ekonomik Kalkinma ve _ _ o
Isbirligi Orgata (OECD) REHBERLIK TARIHGESI ®ZET

tarafindan gelistirilen ve ii¢
1900 - 1920: Meslek se¢imi ve ise yerlestirme
1930 - 1960: Okula uyum

» 1960'dan giiniimiize: Kisgisel gelisim agirlikh olarak

yillik periyotlarla uygulanan
izleme calismasidir.
« TIMSS ise Uluslararasi Egitim

Basanilarini Degerlendirme REHBERLIK HiZMETLERI/iSLEVLERI
Kurulusu (IEA) tarafindan
gelistirilmekte ve dért yillik Psikolojik Danigma, Oryantasyon, Yéneltme ve
periyotlarla uygulanmaktadir Yer|e§firme,

« PIRLS de yine IEA tarafindan Izleme, Miisavirlik, Arastirma ve Degerlendirme,
bes yillik periyotlarla Cevre ve Veliile lligkiler

instagram.com/osmancem _cakmak

gergeklestirilen bir izleme

cahismasidir.
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PDR MODELLERI REHBER OGRETMEN/PSIKOLOJiK
DANISMANIN GOREVLERI

« Hiizmet modeli :
Gelisimsel ve 8nleyici hizmetler, lyilestirici

o Siire¢ Modeli
o Gorevler Modeli

o Kapsamli Psikoljik Danisma ve

hizmetler, Destek hizmetler

SINIF REHBERLIK PROGRAMININ GELISIM

ALANLARI
Rehberlik Programlari Modeli
REHBERL'K HlZM ETLERI . Aka.demik (.Tue'|i§im Alani Amaglari
YURUTME KOMISYONU + Kariyer Geligsim Alani Amaglan

+ Sosyal Duygusal Geligsim Alani Amaglan

Mudiir , Psikoljik danigsman,, Her sinif BIREYIN TANINMASI iCiN GEREKLI

diizeyinden birer sinif rehber OZELLIKLER

ogretmeni, Odiil ve disip|in kurulu

temsilcisi, Okul aile birligi baskan: Saglik Durumu, Yetenekler, ilgiler, Akademik

Basari, Kisilik, Benlik Tasarimi ve Degerler, Cevre

Okul aile birligi baskani ve 6grenci R
ile llgili Bilgiler

temsilcisi

Okulea psikolojik danisman yoksa EBEVEYNLIK TARZLARI

Ram'dan destek istenir. Demokratik anne-baba, Otoriter anne-baba,

izin verici anne-baba, Thmalkér anne-baba

BEP GELISTIRME BiRiMi

BiLDIRIM YUKUMLULUGU
Ilhmal ve istismar vakasi siiphesinde

basvurulacak yerler; Okul mudiri baskanhginda;

« il/llce Emniyet Mudiirliigii Cocuk Biiro Amirligi Rehber 6gretmen,
« Emniyet Genel Miidiirlugii 155 Ihbar Hatt

« il/ilce Sosyal Hizmetler Merkezi Mudiirlugii
« Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi 183 ihbar

Hatt

Ogrencinin sinif 6gretmeni,
Ogrencinin dersini okutan alan 6gretmenleri,
Ogrencinin velisi ve

Ogrencinin kendisi bulunur. ‘

J.insfagrqm.com/osmancem_cakmak




KISA KISA 7

NOTLAR 7
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BEP iCERISINDE YER

ALMASI GEREKEN OGELER

a) Ogrencinin demografik ézelliklerinin
tanimi

b) Ogrencinin egitsel performans
diizeyinin tanimi

c) Uzun dénemli ya da yillik hedefler
d) Kisa donemli hedefler

e) OYretim yéntemleri ve materyaller
f) Amaglara ulagmak igin gerekli olan
zamanin baglama ve bitis tarihleri

g) Uygun degerlendirme yontemleri ve
dlgutleri

h) Ek hizmetler

BEP DUZENLEMELERI

a) Fiziksel diizenlemeler

b) Siirece yonelik diizenlemeler

c) Sinif iklimine yénelik diizenlemeler
d) Ogretimsel diizenlemeler

e) Isleyisle ilgili diizenlemeler

OZEL YETENEKLILERIN EGITIM
METODLARI

e Gruplama

o Zenginlegtirme

. HIZIGM
@

OSMAN CEM CAKMAK

OZEL YETENEK KURAMLARI

o Uclii Halka Kurami (Renzulli)
Yetenek, yaraticilik, Motivasyon
e Besgen Kurami(Sternberg ve Zhang)
Miikemmellik, Nadirlik, Kanit, Uretkenlik, Deger.
e Bulanik Kuram (Sak)
Bellek, muhakeme, ilgi, benlik
o Ayrimsal Ustiin Zeké ve Ustiin Yetenek
Kurami (Gagne))

6grenme-uygulama, katalizérler ve sans

BIREYSEL ZEKA TESTLERI

« ASIS (Anadolu-Sak Zeka Olcegi),
o SB (StanfordBinet) Zeka Testi),
« WCZO (Wechsler Cocuklar icin Zeka
Olcegi)
OZEL YETENEKLILERE
EGiTiM VEREN KURUMLAR

fen liseleri, sosyq| bilimler liseleri, gt'jze|
sanatlar ve spor liseleri,

Konservatuvarlar

BiLSEM ve, Universite tabanl program
(UYEP) &zel yeteneklilere egitim veren

okul sonrasi uygulamalara iyi bir érnektir

instagram.com/osmancem_cakmak ‘
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AR-GE CALISMALARI Etkili Arama Stratejileri

9 e ¢

/

1 Ders: Aragtirma ve Arastirma Siireci Arama motorlari, portal,

o Arastirma Fikri, Arastirma Konusu, bilimsel dizinler

Arastirma Problemi

DIGER ARGE CALISMALARI

o Alanyazin Taramasi(birincil
kaynaklara ulagmak) Karma Arastirmalar, Verilerin Toplanmas;,

2 Arastirma Probleminin Tanimlanmasi 0. ,
3 Bilimsel Raporun Boélumleri, Yazim Kurallar,

* Degisken Tanimlama (mitel ve nicel Kaynak Gésterimi, Girisimcilik ve Yenilikgilik,

Ve I( .o kl- .o I( . .
degisken, siirerekli ve siireksiz Proje Yénetimi, Cevrim I¢i Proje Yénetim

degisken, bagimli ve bagimsz Araclar, TUBITAK Destekleri, Avrupa Birligi

degisken Destekleri, Fikri ve Sinai Haklar
« Hipotez olusturma .
e Arastirmanin simirliliklar ARBIS, Tiirkiye'nin giincel aragtirmaci veri
3 Yaratici Problem Bulma tabanini olusturmak amaciyla TUBITAK
1.Problemi kesfetme tarafindan tasarlanan ve gelistirilen web
2.Problem formilasyonu tabanli bir uygulamadir.

3.Problem olusturma

YARATICI PROLEM

4.Problem betimleme (;(")ZMEDE ANEMLI
5.Problemi tanimlama ISIMLER

4 Ornekleme Yontemleri

e |saksen (TRIZ)
o Ed Sickafus(USIT")

o Seckisiz 6rnekleme yéntemleri
o Seckisiz olmayan 6rnekleme

yontemleri

USIT, TRIZ'in teknolojiye

5 Nicel Aragtirmalar
uyarlanmig versiyonudur.

6 Nitel Arastirmalar (Ozet: dogal

ortamda calisilir; verilere

instagram.com/osmancem _cakmak

dogrudan qunaémdqw
A A



KISA KISA
NOTLAR 9

UZMAN OGRETMENLIK

KAPSAYICI EGIiTiM

Her bir 6grencinin kendi 6grenme ve geligim

ozellikleri, ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda
egitime erigimini, egitim ortamlarina katilimini

ve bu dogrultuda onlarla ilgili

OSMAN CEM CAKMAK

SINIF DUZENLEMELERI

ERISIM: sinifin her noktasinin tiim ¢ocuklar tarafindan
kullanilabilir olmasi,
KATILIM: Her 6grencinin oynu ve etkinliklerle katilim géstermesi

DSETEK: okulda kapsayici egitimi destekleyen veri sistemleri

profesyonellerin desteklenmesine yonelik

siiregleri gerektiren bir “anlayistir. Ogrenme iceriginin farklilagtirilmasi igin

Ozetle tiim 8grencilerin 86gretmeni
olmak ile ilgilidir.

KAPSAYICI EGITIM
TANIMLAMALARI YAPANLAR
Ballard, Kurth & Gross, Hodkinson, Graham

Cocuklarin tercihleri, etkinlikleri
basitlestirme ve etkinlikleri cesitlendirme
dikkate alinir

OGRENME SOZLESMESI

Ogrencinin belirli bir siire icinde tamamlayacagi isi yazili olarak
belirleyen 6gretmen ve 6grenci arasinda yapilan bir anlagmadir.

DESTEK PiRAMIDI

Genle destek: Tiim Oérencﬂer

YARARLARI

Ayni ortamda egitimine devam eden hem

gelisimsel yetersizligi olan cocuklar hem de tipik Ozel destek: BEP diizeyi hafif ve orta sgrenciler

Yogun destek: BEP'i olan ve agdir yetersizligi olan &grenciler

DEGERLENDIRME

gelisim gésteren akranlarinin geligimlerini
desteklemekte; akran etkilesim ortamina katki
saglar.

Cocuklarin ayni egitim ortaminda

uzun sorularin yer almamasi, farkli tirde (dogru-yanlis,

“bulunmasinin” yan kendi ksinimlerin . .
bulunmasinin” yani sira, kendi gereksinimlerine eglestirme, bosluk doldurma vb.) sorularin olmasi gerekir.

ve ilgilerine gére cesitli uyarlamalara yer verir Sinavlarda ihtiyaci olanlara ek siire verilir.

KAPSAYICI EGITIMDE PAYDASLAR

Normal ¢ocuk” yerine “tipik geligsim
gosteren cocuk gibi fidalere snem verir

Ogretmenler, aileler, okul yéneticileri, sivil toplum

KAPSAYICI EGITIME YONELIK kurululgan
ULUSLARARASI DUZENLEMELER

linsan Haklari Temelli Siirec (1948 ve Sonrasi)
2.0zel Gereksinimli Cocuklara Yénelik Siirec (1990 ve
Sonrasi) iletisim, evde ve okulda 6grenmeyi birlestirme,Okulun
3. Dezavantajli Gruplara Yénelik Siireg¢ (2000 ve Disinda da s Birligi Yapma, Okul-Aile Is Birligini
Sonrasi)* Degerlendirme ‘
4. Egitim Sistemlerinin Déniisiimii (2005 ve Sonrasi)

PRATIK ONERILER

Ortak Karar Verme Siiregleri Olusturma, Topluluk ve kimlik

o|u§1'urmc1i, ailenin roliinii tanima, Aile ile etkin katilim ve

instagram.com/osmancem_cakmak



KAPSAYICI EGITiM 2

Makro diizey: Ogretmen sinif icinde kritik rolde
Mezo diizey: Okul kiltirii ve yapisi dnemli

Makro diizey: Kapsayicihga yonelik politikalar

6Orenimi cesitlendirme, motivasyon, kiiltir,
miiltecilik ve iletisim/sosyal uyum
Kapsayici egitimdeki tutum ve degerlerdir.

DEZAVANTAJLI GRUPLARA

KISA KISA
NOTLAR 10

UZMAN OGRETMENLIK

OSMAN CEM CAKMAK

CEVRE EGITiMIi VE iKLiM DEGISIKLIGI
Aridite hidroklimatolojik kurakhktir. Kuraklik ise dogal su varhg:
yoksunlugudur. Levha tektonigi kuramina gére, litosfer
astenosfer iizerinde hareket eden gok sayida levhaya ayrilir.
Yer/atmosfer sisteminin enerji dengesindeki herhangi bir
degisiklik ise 1sinimsal zorlama olarak adlandirilir. sera etkisi,
yerkiirenin beklenenden daha fazla isinmasi, kiiresel 1sinma
yeryiiziinde ve atmosferin alt katmanlarinda saptanan sicakhk

arhigi seklinde tanimlanabilir

tutturmak iklim degisikligi savasimi eylem ve politikasidir.

YON ELiK KAYVRAMLAR >>> BMIDGCS Paris Antlasmasinin kiiresel isinma hedeflerini

On yargi, Dogrudan ayrimcilik, Dolayl

ayrimcilik , Pozitif ayrimailik
Egitim Ortamlarinda Ayrimcilik kavramlan

Damgalama, Kalip yargi, Otekilestirme,

Sosyal diglanma,
OGRETMEN YETERLIKLERI

MEB 2017 yilinda Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri (OMGY) icerisinde 11 yeterlik ve 65
gosterge belirlenerek, yetkin bir 6gretmenin sahip
olmasi gereken nitelikler ile Yiksekogretim Yeterlikler
Cercgevesi (TYYQ), 2011 yilinda 6gretmen yetistirme

siirecinde esas alinacak yetkinlikler fqn|m|qnm|§hr.

Ogretmenlerin verdikleri kararlarin farkina
varmalarini saglayacak en etkili araglardan birisi

6z degerlendirme rubrikleridir

MEB 2010-2014 Stratejik Plani'nda 6zel gereksinimli
ogrenciler, 2015-2019 Stratejik Plani'nda, yonetici ve
6gretmenler, 2023 Egitim Vizyon Belgesi'nde ise

egitimde adalet temelli bir yaklagimi benimsemistir.

Kaliteli kapsayici egitimin bilesenleri,
« Erisim (ortam, materyaller)
« Katilim (Etkilesim, sosyal iliskiler, srenme)

. Destek (Ogretmenler, aileler, karar vericiler)

IKLIM DEGISIKLIGI DIPLOMASISI
Bilim, teknoloji, cografi temsil, politik siiregler, yasalar, cok

tarafh bir politika alani ve ydk|o§|m| olarak tanimlanabilir

BIRLESMIiS MILLETLER iKLiM
DEGISIKLIGI CERCEVE SOZLESMESI

sera gazi salimlarini belirli bir yil diizeyinde tutma
girisimlerinin en énemlisi, Birlesmis Milletler iklim
Degisikligi Cerceve Sézlesmesi (BMIDCS) oldu. 1192'de
imzaya acilip 2 yil sonra yirirluge girdi. Turkiye 1992de
EK2'ye katildi. 2004 yilinda bir Ek | wlkesi olarak taraf

olmusgtur

BMIDCS KYOTO PROTOKOLU

Kiiresel diizeydeki insan kaynakl sera gazi salimlarini 2000
sonrasinda azaltmaya yénelik yasal yiikiimlilukleri
BMIDCS Kyoto Protokolii (KP) diizenlemektedir. Yasal
kurallari 2001'de kabul edilen Bonn Anlasmasi ile cizildi.
Turkiye 2009'da katild:

instagram.com/osmancem_cakmak




