() SULTANHOCAILEFEN

EGITIMDE ETKiLi GERi BiLDIRIiM

Ogrenme siirecinin belirleyici unsurlari:

Hicbir sey istek olmadan gerceklesmez

Cocuklar korku ve baskiyla degil kendi cabalariyla daha etkili 6grenirler
Ogrenmenin en énemli itici glicii meraktir. Merakin azalmasi ile birlikte
o0grenme cabasi da azalir

Ogretim, d6grencilerin bireysel 8grenme 6zellikleri dogrultusunda
farklilagtirilmali ve zenginlestirilmelidir

Ogretmenlerinin en énemli gdrevi, cocuklara 6grenmeyi sevdirmek,
onlarin 6grenme ¢abalarini desteklemek ve 6grenme kararhliklarini
surdirmelerine yardimci olmaktir

En genis tabanli 6grenmeler, yaparak ve yasayarak ulasilan
ogrenmelerdir

Ogretmenler, demokratik bir sinif ortaminda 6grencileri pasif alici
olmaktan kurtaran yontemlere 6ncelik vermelidirler

Cocuklarin 6z giiveni desteklenmelidir. Oz giiven okul ekosistemindeki
tiim paydaslarin o bireye dair izlenimlerinin bir toplamidir

Ogrenme bireyin kendi zihin semalarini olusturmasi, mevcut semalarini
guncellemesi, dis uyaricilardan gelen bilgiyi anlamlandirmasi ile
gerceklesir

Hatalar 6grenme sirecinin 6nemli deneyimleridir

Geri bildirimlerin 6grenme stirecinde bireyin bilissel ve duyussal
ozellikleri Gizerinde olumlu etkileri vardir edilmesinin yani sira katilimin
niteligi de degerlendirilmelidir

Etkili geri bildirim;

Etkili bir 68renme-6gretme slirec planlamasi kapsaminda; 6grencilerin ilgili
konuya ve Uniteye iliskin 6n 6grenmelerinin yoklanmasi, eksiklerinin
giderilmesi; 6grencinin ayrica ilgisinin, olumlu tutumunun ve akademik
motivasyonunun arttirilmasina yonelik dnlemler alinmasi stirecin temel 6geleri
olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Duzenli geri bildirim slirecinin sadece bilissel streg ile sinirlandiriimasi yerine
ogrenci duyussal o6zelliklerini de kapsayacak bicimde genisletilmesinin
ogrencilerin akademik 6z giivenleri basta olmak tzere diger duyussal 6zellikleri
arasinda onemli bir etkiye sahip oldugu soylenebilir.
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GERI BiLDIiRIM

YON iCERIK ZAMANLAMA iSLEV PERFORMANS AMAC BiGiM KAYNAK
POZITiF KISITLI ANINDA —  BILISSEL iLEgkf('X'LEIYE BETIMLEYiCi YAZILI OGRETMEN
NEGATIF AYRINTILI GECIKMiS |}H UST BiLISSEL FARKA DAYALI BICIMLENDIRICI sOzLU AKRAN
L DUYUSSAL

Geri bildirimler:

e Ayrintili olarak sunulmalidir.

e Kisiye degil, Grtiine yonelik olmahdir.

e Acik ve anlasilir olmalidir.

e Slrec¢ odakli ve bicimlendirici olmalidir.

e Bilissel, Ustbilissel ve duyussal 6zellikleri icermelidir.

e ilerlemeyi ve farki gdstermelidir.

e SOzlu ve yazili olmalidir.

e Pozitif unsurlari icermelidir.

e Pozitif jest ve mimikler geri bildirime eslik etmelidir.

e Dogrudan yanita degil, distindirmeye yonelmelidir.

e Sadece eksikliklere ve yanlislara yonelmemelidir, ayni zamanda
dizeltme de icermelidir.

GERI BiLDIRIMDE WEB2.0 ARACLARI

Kahoot: Kahoot ile 6grencilere anlik geri bildirim verilebilmektedir. Agirlikli
olarak hatirlama ve anlama diizeyindeki sorulara yonelik geri bildirim saglayan
sistem, sinirh geri bildirimler icin daha uygundur (dogru, yanlis vb.).

Formative: Formative ile 6grencilere anlik geri bildirim verilebilir, onlar ile

etkilesime girilerek yanitlari gorulebilir ve ayrintili geri bildirimler
diizenlenebilir. ( Yazili geri bildirim )
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Socrative: Socrative’de 6grencilere yonelik coktan segmeli, dogru-yanlis ve kisa
cevapli sorular hazirlanabilir, 6grencilere aninda onaylayici ya da detayli geri
bildirimler verilebilir.

Edmodo: Edmodo, sanal sinif uygulamasi ile 6gretmen ve akran geri bildirimine
imkan saglar. Program ara yuziinde video linkleri paylasilabilir, tartisma
forumlari agilabilir, 6grencilere d6devler verilebilir, anlik ve gecikmeli geri
bildirimler diizenlenebilir. Bununla birlikte 6gretmen ve 6grenciler tarafindan
derslere yonelik sunu materyalleri yiklenebilir ve bu materyallere yonelik geri
bildirimler sunulabilir.

Google drive: Google drive lizerinde ortak dokiimanlar olusturulabilir. Her bir
ogrenci dokiimanlar Gzerinde degisiklikler yapabilir ve kendi gorislerine gore
doklimani diizenleyebilirler. Benzer sekilde 6gretmenler de bu dokiimanlar
Uzerinden anlik olarak geri bildirimlerini paylasabilirler. Google drive yeni
dokiimanlarin olusturulmasina ve/veya tek bir dokiiman tzerinde 6grenci ve
ogretmenlerin ortak calisma ylritmesine olanak saglamaktadir.
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OGRENME, OGRETIM VE EGiTIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR

Ogrenme: Bireyin davranisinda ya da bireyin bir davranisi gosterme
yeterliliginde yasantisi yoluyla meydana gelen kalici izli degisimdir.

Refleks: Bireyin dogustan getirmis oldugu bir uyariciya karsi belli ve basit bir
davranis gosterme egilimi olarak tanimlanir. Ayni zamanda bir uyariciya karsi
gosterilen oldukca hizh ve tutarh tepki olarak da ifade edilebilir.

I¢giidii: Dogustan getirilen, tire 6zgl karmasik ve 6grenilmemis olan, kisiligin
gelisiminde rol oynayan temel psikolojik bir guctur.

Yasanti: Bireylerin cevresiyle olan etkilesimi sonucunda bireyde kalan iz olarak
tanimlanan kavramdir.

Davranis: Organizmanin gozlenebilen ya da gozlenemeyen acik ya da ortik
etkinliklerinin timunU kapsayan bir strectir.

***Ogrenme Uriini olan istendik davranislar iki yolla kazanilir;
g y

1. Planl egitim yolu ile
2. Gelisiglizel kiiltlirlenme Urind olarak

Ogretme: Bireyin 6grenmesine yardim/destek/rehberlik yapma isidir.

Ogretim: Planli/amacli 6gretme cabasi/etkinliklerine “6gretim” ismi verilir.

Ogdretim programlari: Ogrencilere kazandirilacak 6zelliklere ulasmak icin
planlanan etkinlikleri iceren yazili dokiimanlara verdigimiz isimdir.

ON BILGI iLE

YENI BiLGi

ARASINDA
BAG

STRATEJIKTIR

OGRENMENIN
TEMEL
iLKELERI

BILGININ
ORGUTLEN
MESi

DOGRUSAL
OLMAYAN
FAZLAR
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OGRENMEYi ETKILEYEN FAKTORLER

1. OGRENENDEN KAYNAKLI FAKTORLER

Tlre 6zgl hazirolus: Genetik yapinin uygun olmasi

Olgunlasma: Yas ve zeka

Genel uyarilmislik hali: Orta dizeyde kaygi ve hazirbulunusluk
olmal

Eski yasantilarin aktarilmasi: Aktarim, transfer

Gudu (Motivasyon): ihtiyaglar, degerler, amaclar ve niyet, duygular
Dikkat: Bilissel stire¢ hareketi

2. OGRENME YONTEMI iLE iLGiLi FAKTORLER

Ogrenmeye ayrilan zaman: Aralikli ya da toplu ¢alisma
Ogrenilen konunun yapisi: Parca ya da biitiin halinde calisma
Ogrencinin aktif katihmi

Geri bildirim

3. MALZEME iLE iLGILi FAKTORLER
e Algisal ayirt edilebilirlik: Kolay ayirt edilebilenler gabuk 6grenilir
e Anlamsal cerceve: Onceki bilgi birikimi ile ne kadar iliskili

Kavramsal gruplama : Benzer olan kavramlari gruplamak

SUNUS YOLU iLE OGRETiM- ANLAMLI OGRENME- AUSUBEL
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Tuimdengelim

Genelden 6zele hiyerarsik sira ile

Az zamanda ¢ok bilgi

Bilinenden bilinmeyene

Ardisiklik, asamalilik

Ogrenci aktivitesi diistik

On érgltleyiciler ( kavram haritasi, grafik, sema)
Ogrenci ile etkilesim yogun
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BULUS YOLU iLE OGRENME- ORNEK KURAL- BRUNER
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Ogrenci bilgiyi kesfeder
Tumevarim

Ogrencide merak uyandirilir
Sezgisel disiinme

Kavrama ve Ustl hedef dlzeyleri
Kalici 6grenme

On bilgi gerektirir

ARASTIRMA-INCALEME YOLUYLA OGRETIM- J. DEWEY

>
>
>
>
>

Gergek hayat problemleri

En az uygulama ve Uzeri hedef davranislar
Timevarim + Timdengelim

Ogretmen rehber

Bilimsel siire¢ basamaklari

TAM OGRENME- BLOOM

Her 6grenci 6grenebilir

Her Gnite sonu izleme testi yapilir

Hedef davranislar belirlenir

%70 basariya ulasilamazsa ek 6gretim etkinlikleri
Birkac Uinite sonunda dizey belirleme sinavi yapilir

YAPILANDIRMACI OGRENME YAKLASIMI
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Piaget, Vygotsky, Dewey, Gestalt, Bruner
Deneyime bagh anlam olusturma
Ogretmen 6grenci ile arastirir

Ust diizey diisiinme becerileri

Aktif katihm

Ders plani esnek

is birligine dayali 6gretim

Degerlendirme siirece doniik (portfolyo)
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YAPILANDIRMACI OGRENME KURAMLARI:

1-Bilissel yapilandirmacilik (Piaget): Ogrenme zihinsel yapida meydana
gelen denge (6ziimseme, uyumsama) stireglerinden olusur. Denge (Zihin)
2-Sosyal yapilandirmacilik (Vygotsky): Ogrenme, cocugun cevre ile
etkilesime gecmesiyle olusur. Ogrenme diger bireylerle paylasilan
etkinlikler sirasinda olusur. Merak (Cevre)

3-Radikal Yapilandirmacilik (Von Glasersfeld): Bilginin sadece birey
tarafindan olusabilecegini savunur.

PROJE TABANLI OGRETiM- JOHN DEWEY, KiLPATRICK, BRUNER

> Uriin ve performans

» Gercek yasam sorunlari

» Yeni, 6zgln, orijinal, sentez diizeyinde Urlinler
> Uriine ve siirece yonelik degerlendirme (sergi)

PROBLEME DAYALI OGRENME- JOHN DEWEY

» Yaparak-yasayarak 6grenme
» Gergek hayatla ilgili problem
» Bilimsel arastirma siregleri
» Cok yonla distinme

Problem Cézme Yénteminde Kullanilan islem Basamaklari:

+ Problemi hissetme

+ Problemi tanimlama

+ Problemle ilgili bilgilerin toplanmasi
+ Problemle ilgili hipotezler kurma

+ Veri toplama (problem ¢dzimii igin)
+ Hipotezleri test etme (Dogru-yanls)
+ Problemin ¢dziimi

+ Sonucu raporlastirma

BEYiN TEMELLi OGRENME- HEBB- CAINE

> Ogrenme 5 duyu organina hitap etmeli
» Beyin kapasitesini artirmak
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Beyin temelli 6grenmenin ilkeleri:

+ Beyin paralel bir islemcidir.

+ Ogrenme fizyolojik bir olaydir.

+ Beyin, parcalari ve bitiinleri ayni anda algilar.
4+ Ogrenme bilingli ve bilingsiz siirecleri icerir

+ En az iki farkli tirde bellegimiz vardir:

4+ Her beyin kendine 6zgii diizenlenmistir

4+ Anlami arastirma dogustandir.

4+ Anlami arastirma, oriintiileme yoluyla olur.

+ Oriinti olusturmada duygular 6nemlidir.

+ Ogrenme tesvikle artar, korkuyla azalr

+ Ogrenme hem odaklanmis dikkati hem de cevresel algilamayi icerir.

HARMANLANMIS OGRENME

» Etkilesimli bir deneyimdir.
» Cevrimigci pratik yaparak ¢cevrimdisi dersleri pekistirir.
» Web destekli 6grenme ile siniftaki 6grenmeyi birlestirir.

YASAM BOYU OGRENME YAKLASIMI

> Orglin ve yaygin egitimin birlestirilmesidir.
> Ogrenme yalnizca okulda degil, yasam siiresince devam eder.
» Temel amag bireyin 6grenmeyi 6grenmesi

iSBIRLIKLi OGRENME- J. DEWEY
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» Rekabete son vermeyi amaclar.
» Basariya birlikte ulasmayi hedefler.

» 2-6 kisilik heterojen gruplar

iSBIRLIKLi OGRENME

YUZ YUZE

ETKILESIM

ESIT BASARI ILKESI

iLKELERI

SOSYAL BECERILER

GRUP SURECI

DEGERLENDIRME

KISISEL
SORUMLULUK
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OGRETiIM iLKELERI
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Hedefe (Amaca) Uygunluk ilkesi

Ogrenciye Gorelik ilkesi

Ogrenci Diizeyine Uygunluk ilkesi

Hayatilik ilkesi (Yasama Yakinlik, isevurukluk)
Transfer ilkesi

Yaparak Yasayarak Ogrenme (Uygulanabilirlik, Aktivite)
Ekonomiklik ilkesi

Aktialite (Guncellik) ilkesi

Aciklik (Ayanilik) ilkesi

Somuttan Soyuta ilkesi

Bilinenden Bilinmeyene ilkesi

Yakindan Uzaga ilkesi

Basitten Karmasiga ilkesi

Bitiinlik ilkesi

Anlamhilik

Timdengelim

Sosyallik ilkesi




