UZMAN OGRETMENLIK DERS
NOTLARI

VE
ORNEK SORULARI

BOLUM 1: OGRENME VE OGRETME
SURECLERI

HAZIRLAYAN: SULTAN DURUDUYGU

Fen Bilimleri Ogretmeni




() SULTANHOCAILEFEN

FARKLILASTIRILMIS OGRETiIM YAKLASIMI

Farkhlastiriimis 6gretim; 6gretim stratejilerinin gesitliligi aracihigiyla 6grencilerin
cesitliligine yanit vermektir.

Farklilagtirilmig 6gretim;

v’ Piaget’in bilissel gelisim yaklasimina,

v’ Vygotsky’nin yakinsal gelisim alanina,

v Gardner’in ¢coklu zekd kuramina,

v’ Beyin temelli gretim arastirmalarina dayanir.

PIAGET VYGOTSKY GARDNER

¢ Zihinsel temsillerin ® Cocugun bagimsiz e Her 6grencinin
parcalanmasi ve calisma yolu ile dislinme ve 6grenme
yeniden yapabildigi, bir yetiskin konusunda glicli
yapilandirilmasi yolu ile ya da akranlari ile taraflari vardir.
Ogretim. ishirligi icindeyken e Zeka cesidinden

e Cocuk kavramlari yapabilecegi arasindaki yalnizca birine
birbirine baglayarak mesafe yakinsal gelislim odaklanmak 6grenci
ogrenir. alanidir. icin firsati en aza indirir.

e Ogrenme iki taraflidir.

e Ogrenme siirecinde
birey kendisinden daha
bilgili birine ihtiyag
dutar.

e Ogrenci rehber ile daha
etkili 6grenir.

Farkhlastiriimis 6gretim hem Gardner’in ¢oklu zeka teorisinden, hem de
Bloom’un taksonomisinden ilham almaktadir.
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a. Hatirlama

b. Kavrama Basitten karmasiga 6 adet st diizey distinme
c. Uygulama becerisi vardir.

d. Analiz  Farklilastirmayi desteklemede dgretmen

e. Sentez ogretim slirecini bu taksonomi ile uyumlu hale
f. Degerlendirme getirebilir.
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() SULTANHOCAILEFEN

FARKLILASTIRILMIS OGRETIMIN TEMEL iLKELERI

v Her 6grenci icin 6grenmeyi destekler,
Ogretim programi her sinifa 6zeldir,
Bireysel farkliliklar dengelenir,
Yiksek 6grenme hedefleri igerir,
Duyarh 6gretim hakkinda bilgi verir,
Akran ile ¢alisma zamani vardir,
Esnek sinif yonetimi igerir.
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HAZIR
BULUNUSLUK
(MEVCUT
BiLGI)
NEDEN
FARKLILASTIRILMIS

EGITIM?
OGRENME
PROFILLERI iLGi ALANLARI

(NASIL (MERAK)

OGRENDIGI)

Bireylerin hazirbulunusluklari, meraklari ve 6grenme profillerindeki farkhliklar
nedeniile ;

v Her 6grencinin 6grenme potansiyelini en st diizeye ¢ikarmak,

v' s birligi atmosferi yaratmak,

v’ Basari ortami olusturmak,

v’ Ogrencileri 6grenmeye tesvik ederek 6grenebilecekleri en iyi yollari
secmelerini saglamak icin

farkhilastiriimis egitim kullanilir.




[(5) SULTANHOCAILEFEN

FARKLILASTIRILMIS OGRETIMDE KULLANILAR YONTEM VE TEKNIKLER

N
e Bir konunun farkli alt bolimleri, es zamanli, ayni ortamda, farkli 6grenme
T ASYONLAR aktiviteleri
J
N
e Ayni konunun farkl yollar ile 6gretimi, ayni ortamda, ilgi ve 6grenme
MERKEZLER merkezleri
J
N
o e iki haftada tamamlanacak gérevler, her dgrenciye farkli gérev
OGRENME
AJANDALARI )
N
e Kiicuk gruplar, 6gretmen gruplar arasinda dolasirken acik uglu soru sorar
KARMASIK
OGRETIM )
N
* Proje yonteminin bireysel uygulamasi, 6grenci konuyu kendi seger, 3-6 hafta
YORUNGE sure
CALISMALARI )
N
v e Coklu zeka alnalarina gore derse farkl girisler yapilir
GIiRiS
NOKTALARI )
N
N e Ogretmen ve 6grenci arasinda sorumluluk bilinci amaci ile yapilan anlasma
OGRENME
SOZLESMESI )
N
e Bireysel farkliliklar nedeni ile 6grencilerin seviyelerine uygun 6gretim sireci
CATL OERETIM diizenleme, farkh zorluk seviyelerinde etkinlikler, ayni konu farkh ¢alisma
J
N
e Sinif gruplara ayrilir, 6gretmen konu seciminde rehberdir
GRUP
[ARASTIRMALARI )




() SULTANHOCAILEFEN

FARKLILASTIRILMIS OGRETIMDE DEGERLENDIRME TEKNiKLERI

OGRETIM ONCESINDE KULLANILAN TEKNIKLER

1.KOSE KAPMACA 2.KUTU YAPMA 3.EVET/HAYIR KARTLARI
NE BILIYORUM
Neredeyse hic ~ Bazen
SINIF NE EVET HAYIR
BILMELIYiM
Siklikla Kesinlikle

> Amac 6n degerlendirmedir. Ogrencilerin konu ile ilgili ne bildiklerini
tespit etmek amaciyla yapilir.

OGRETiIM SURECINDE KULLANILAN TEKNIKLER

1.PARMAKLA iSARETLEME 2.YUMRUK YAPMA 3.GERGEKLE YUZLESME

e Basparmak yukari e 1 parmak agik; e Mutlu, sakin ve
dogru ise ¢ok sey 6grenmenin basindayim UzUntili yiz resimleri
biliyorum, e 2 parmak acik; daha cizilir.
e Yana dogru ise biraz fazla pratik yapmam e Ogrenci bilgi
bilgim var, lazim seviyesine gore duygu
e Asagl dogru ise ¢cok az e 3 parmak agik; biraz kartlarini seger.

bilgim var. yardima ihtiyacim var
e 4 parmak acik; yalniz
basima yapabilirim

e 5 parmak acik; birisine

aciklayabilirim

> Ogretim siirecinde geri bildirim alarak, 6grencilerin 6grenmelerinde
olusabilecek eksiklik ve hatalarin diizeltiimesi amaci ile yapilir.




() SULTANHOCAILEFEN

OGRETiIM SONRASINDA KULLANILAN TEKNIKLER

1. SARMAL OLUSTURMA: Gunun 6grenme konusuna yonelik sorular
sorulur. Ogrenciler sorularin cevaplarini kagida yazar. Ogrenciler daire
olusturarak cevaplarini donisimsel olarak okur.

2. SIMIT TEKNIiGI: Ogretmen tahtaya bir simit cizer. Seklin dis tarafina
ogreniyorum, i¢ tarafina biliyorum yazar. Ogrenci cevaplarina gére seklin
uygun yerlerine notlar alinir.

3. DONGUSEL YANSIMA: Sinifin farkl yerlerine konu ile ilgili kagitlar asilir.
Ogrenciler kiictik gruplar halinde késelere giderek konu hakkindaki
dustncelerini yazarlar.

4. PORTFOLYO: Ogrenci calismalarinin bir araya getirilmesidir. Ogrenme
slreci boyunca devam eden geri bildirim ve yansitma siirecini
kolaylastirir.

PORTFOLYO SURECININ
ASAMALARI

R . )
e1. URUNLERIN TOPLANMASI

2. URUNLERIN SECiMI
*3. NEDEN BU URUNLERI
SECTIGI

4. BIRDAHAKI SEFERE NE

YAPACAGI
\_ J




() SULTANHOCAILEFEN

ICERIK FARKLILASTIRMA YOLLARI:

v' Farkli okuma diizeyinde metin kullanma,

v' Timdengelim ve timevarim kullanma,

v’ Ogrenci diizeylerine uygun calismalar verme,
v Hazirbulunusluk dizeyine goére olusturma,

v' ilgi alanlarina gére arac-gerec secme
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FARKLILASTIRMANIN
TEMEL OGELERI
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iCERIK SUREC .
- o OGRENME ORTAMI URUN
( GIRDI) (ETKINLIKLER)

OLCME DEGERLENDIRME YONTEMLERI
1. BiREYSEL DEGERLENDIRME ( OZ DEGERLENDIRME)

KWL formu; ne biliyorum, ne 6grenmek istiyorum, ne 6grendim

NE BiLIYORUM? NE OGRENMEK NE OGRENDIM?
ISRTIYORUM?

2. GRUP DEGERLENDIRME ( KAGIDI GONDER ETKiNLiGi)

Dersin sonunda buylk bir kartona konu basligi yazilir. Her bir grup kartona o
gln ne 6grendiklerini yazar. Tum gruplar bilgilerini sira ile yazdiktan sonra tiim
kagit sinif ortaminda paylasilir.
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f@ SULTANHOCAILEFEN

FARKLILASTIRILMIS EGiITIMDE OGRETMEN ROLLERI

Farkhlastiriimis bir sinifta 6gretmenin cesitli sekillerde ve zaman icinde
ogrencilere iletmeleri beklenen mesajlar vardir.

DAVET MESAJI

Burada olmanizdan, sizi daha iyi taniyacak olmaktan ¢ok memnunum ve
sinifa 6nemli deneyimler ve 6zellikler getirdiginizin farkindayim. Burayi sizin
icin degerli bir 6grenme ortami yapmak icin elimden geleni yapmak
istiyorum.

YATIRIM MESAJI

Bu sinifta ve diinyada 6nemli oldugunuzdan, olabildigince hizli ve ¢ok
bliyimenize yardimci olmak igin ¢ok ¢alisacagim. Basariniz gabanizdan
kaynaklanacagi icin sizden de ¢ok ¢alismanizi isteyecegim.

KALICILIK MESAJI

Her zaman ilk denemenizde her seyi dogru yapamayabilirsiniz. Ben de sizin igin
ve sizinle birlikte basarinizi gelistirecek yaklagimlar bulmak igin ¢alisacagim.
Sizden asla vazgegmeyecegim.

FIRSAT MESAJI

Gengsiniz ve diinyada var olan olasiliklari yeni 6greniyorsunuz. Kendinizi gesitli
ortamlarda, gesitli rollerde ve gesitli iceriklerle gérmeniz igin sizlere firsatlar
sunmak istiyorum. Bu, gelecege hazirlanmaniz ve sizin igin var olan olasiliklari
gorip heyecanlanmaniz igin bir firsattir.

DUSUNME MESAJI

Sizi dinleyecegim, sizden 6grenecegim, sizi sinifimizda ¢alisirken
gbzlemleyecegim, ilerlemenizi inceleyecegim ve rehberliginizi isteyecegim.
isimi ve sizin i¢in nasil calistigimi miimkiin oldugunca sik diisiinecegim. Daha
bilingli ve etkili bir 6gretmen olabilmek i¢in kendimden bunu bekliyorum. Daha
bilingli ve etkili bir 6grenci olabilmeniz igin sizden de aynisini isteyecegim.

Zihin temelli egitim icin vurgulanan unsurlar; duygusal iklim, rahatlamis
uyaniklik ve karmasik deneyimde 6gretimdir. Rahatlamis uyaniklik durumuna
gecebilmek icin duygusal iklim oldukca &nemlidir. icsel motivasyonu artirmak ve
gudilenmeyi ylikseltmek igin;

v Tehdidi ortadan kaldirmali

v Gucla bir olumlu iklim yaratmal,

v Geri bildirimi artirmal,

v Hedefleri belirlemeli,

v Olumlu duygulari harekete gecirmeli.




