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REHBERLIK

EGITiM ANLAYISLARI

(0 Egitimi verilecek bir

konu, egitimi veren bir
6gretmen ve egitimi
alan bir 6grenci vardir.
Burada 6grencilerinin
ozelliklerinin
yeterliklerinin bir

gerektigini

« cocugun fizyolojik ve h
psikolojik tabiatinin
taninarak egitimin ona
uygun bicimde
duizenlenmesi

avunmustur.

e Herkese egitim
anlayisi, egitimin
yayginlastiriimasi,
egitimde firsat esitligi,
egitimde evrensel
degerlerin 6gretilmesi

&

Snemi yoktur. KONU JEAN
MERKEZLI JACQUES
EGITIM ROUSSEAU
||
||
GUNUMUZ
HUMANIZM EGITIM
ANLAYISI

anlayislar

e Bireysel farkliliklarin
gelistirilmesi ve
dikkate alinmasi
gerektigine dair

OKUL
ORGUTU

OGRETIM

Akademik 6grenme
ile ilgili tim bilgi ve
becerilerin
kazandirilmasi bu
alan icerisindedir.

YONETIM

Bir araya gelen
kisilerin
yonlendirilmeleri,
isbirligi saglanmasi,
kaynaklarin akilli
kullanimini saglama

OGRENC]
KiSILIK
HiZMETLERI

Ogrencilerin kisilik
gelisim ihtiyaclarini
karsilamaya donuk
tim yardim
hizmetleridir.

SOSYAL YARDIM
SAGLIK

OZEL EGITIM VE YETISTIRME HiZMETi
SOSYAL-KULTUREL HiZMETLER

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA
HiZMETLERI
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Rehberligin ortaya cikmasini gerektiren kosullar;

Meslek segiminin zorlagsmasi

Bireysel farklarin egitimde dikkate alinma zorunlulugu

ilerlemeci egitim anlayisinin benimsenmesi

Demokratik toplumlarda bireylere taninan se¢gme 6zgurligi
Demokratik yasamin karar verme gticline sahip bireyler gerektirmesi
Egitimde bireyin duygusal yonlerine verilen 6nemin giderek artmasi
Psikometride gelismeler

Akil sagligina verilen 6nemin artmasi

oYl Bl g e e (=

Bir meslek olarak okul danismanligi, ilk olarak 1800’lerin sonlarinda Sanayi
Devrimi ile birlikte ortaya ¢ikan mesleki rehberlik hareketi olarak baslamistir.
1907’de ABD’de Boston’da kurulan Meslek Blirosunun amaci is arayan genclere
mesleki yardim verebilmek ve 6gretmenleri mesleki rehberlik alaninda
yetistirmektir. Detroit okullarinda Jesse Davis tarafindan gergeklestirilmistir ve
Davis okul rehberlik programi gelistirmis ve uygulamistir. Bu calisma egitsel
rehberlik kapsaminda degerlendirilebilecek ¢alismalar arasindadir. Daha sonra
rehberlik anlaminda baska Rehberlik Yaklasimi ve Modelleri ortaya ¢ikmis ve
yayginlasmistir.

Frank Parson

— PARSONS MODELI

o esleki Rehberli
Mesleki Rehberlik

Ll

— ——

— OZELLIK FAKTOR MODELI _ Ogencilerin yetenek ve

L — o ozelliklerini belirlemek igin

() (KLINIK MODEL) ayrantili incelemek

> KARAR VERMEYE YARDIMCI Hedef secme, karar verme

\/ MODEL sureci

|

5 GELISIMSEL/ KAPSAMLI Gelisim sireklidir, siireci

o REHBERLIK destekleyen model

I

Ll

o

L EGITIMLE KAYNASTIRILMIS Erg;i:?efl;?egrjg:; |S(;;r;:|ie
MODEL °
ayrilmasi
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TURKIYEDE REHBERLIGIN GELISIMI

REHBERLIK: Bireyin kendini anlamasi, problemlerini c6zmesi, gercekgi kararlar
almasi, kapasitelerini gelistirmesi, cevresine dengeli ve saghkl bir uyum
yapmasi ve boylece kendini gerceklestirmesi icin uzman kisilerce bireye yapilan
psikolojik yardimlardir.

e Rehberlik bir siiregtir.

e Rehberlik bireye yardim etme isidir.

e Rehberlik yardimi bireye donuktur.

e Rehberlik bilimsel ve profesyonel bir yardimdir.

e Rehberligin esasi bireyin kendini gerceklestirmesine yardim etmektir.

Rehberligin ilkeleri:

1. Rehberligin temelinde insan hak ve sorumluluklari ile yakindan ilgili
demokratik ve insancil bir anlayis vardir.

2. Rehberlik uygulamalarinda 6grenci ile yakindan ilgili olan herkesin anlayis
ve is birligi icinde ¢alismasi gerekir.

3. Rehberlik anlayisi, her tirli calismasi ile 6grenciyi merkeze alan bir
egitim anlayisini 6ngorur.

4. Rehberlik yardiminin esasi, 6grencilerin kendi kisiliklerini daha iyi
anlamalarini, problemlerine ¢6ziim yollari bulmada onlarin kendi
kendilerine yeter bir duruma gelmelerini saglamaktir.
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5.

Rehberlik bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal olan butiin kapasitelerini
kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda en uygun bir diizeyde gelistirmesi
icin 6grencilere yardim etmelidir.

Ogrencilere rehberlik yardimi verirken onlari tiirlii ydnleri ile tanimak
gerekir.

Rehberlik uygulamalari her okulun amag ve ihtiyaglarina uygun olan
alanlarda yogunlastiriimahdir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde gizlilik esastir: Rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerinin verilisi sirasinda danismanin
mahremiyetine saygi duyulmali, onun sirlarini saklamaya 6zen
gosterilmelidir.

Rehberlik hizmetleri planli, programli, 6rgitlenmis bir bicimde ve
profesyonel bir diizeyde sunulmaldir.

REHBERLIK HiZMETLERI

PSIKOLOJIK v
SANISMIA ORYANTASYON BIREYi TANIMA
BiLGi TOPLAMA YONELTME VE LEME
VE YAYMA YERLESTIRME
o ARASTIRMAVE | | CEVRE VE VELI iLE
MUZAVIRLIK DEGERLENDIRME ILISKILER
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OKULLARDA PSiKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK HIZMETLERI

Oryantasyon, bireyi
tanima, bilgi verme,
psikolojik danisma,
yerlestirme ve
izleme bigiminde
alti kategoride ele
alinmistir.

yA

HiZMETLER MODELI

Psikoljik danisma Psikolojik
hizmetinin klinik ve O danismanlarin

trapotik yonu
vurgulanmistir.

SUREC MODELI

GOREVLER MODELI

gorevleri basitce
listelenmistir.

A

KAPSAMLI PDR

PROGRAMLARI MODELI

Temelini gelisimsel
rehberlik
yaklasimindan
almistir.

Bireysel planlama

Midahale
hizmetleri

Sistem destegi
Rehberlik mifredati

REHBERLIK HIZMETLERI YURUTME KOMISYONU (RHYK)

- Mudur (veya
gorevlendirecegi
yardimcisi)

- Psikoljik
danisman,

- Her sinif
diizeyinden birer
sinif rehber
ogretmeni

- Odiil ve disiplin
kurulu temsilcisi,

- Okul aile birligi
baskani ve

ogrenci
temsilcisi,

OKUL PSIKOSOSYAL DESTEK EKIPLERI:

» Okul midurid veya okul mudiri tarafindan gorevlendirilmis bir midur

yardimcisi baskanliginda,

» Varsa rehber 6gretmenler/psikolojik danismanlar ve
» Rehberlik hizmetleri yliritme komisyonu lyesi her sinif diizeyinden en az
bir sinif rehber 6gretmeninden olusur.

***BiLDIRIM YUKUMLULUGU: Tehdit, santaj, cinsel icerikli bir istismar, suca
veya uyusturucu kullanimina tesvik durumu varsa tiim okul personelinin
bildirim yukimlGligi bulunmaktadir.

ihmal ve istismar vakasi siiphesinde basvurulacak yerler;

e l/ilce Emniyet Mudiirligi Cocuk Biiro Amirligi

e Emniyet Genel Miidirliigii 155 ihbar Hatt

e l/ilce Sosyal Hizmetler Merkezi Miidiirligi

e Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi 183 ihbar Hatt
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Ulkemizde okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri gelisimsel anlayistan
hareketle genellikle Kapsamli PDR Programlari Modeli temelinde
planlanmaktadir.

Kapsamli Rehberlik ve Psikolojik Danisma Programinin Genel Ozellikleri:

e Sonug temellidir.

e Standart temellidir.

e Veri tabanlidir.

e Gelisimseldir ve kapsamlidir.
e Takim galismasi gerektirir.

Okul Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Programi Hazirlanma Siireci

Program 3 hedef dogrultusunda hazirlanir.

YEREL HEDEF

(Rehberlik ve
psikolojik OZEL HEDEF
danisma .

hizmeileri i (Egitim kurumlari)
yuratme

komisyonu)

GENEL HEDEF
(Bakanlik)

REHBERLIK VE PSIKOLOJiIK DANISMA HIZMETI

YURUTME KOMIiSYONU

UYELER: Egirtim kurumu midiirii bagkanhginida,
gorevli midir yardimcisi, rehber 6gretmen, okul
oncesi kurumlarinda farkli yas gruplarindan
sorumlu en az bir 6gretmen, disiplin ve onur
kurulundan en az bir temsilci, okul aile birligi
temsilcisi.

Komisyon; birinci ddnemin basinda, ikinci dénemin
basinda ve yil sonunda en az 3 kere toplanir.

7

GOREVLERI: Ozel hedeflerin belirlenmesi,
ylritulecek ¢calismalara karar verme, sorunlarin
¢O6zimine yonelik 6neride bulunma, is birligi
saglanmasi, 6grenci gelisimleriicin gorus bildirme,
psiko-sosyal destek hizmetleri
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*%*E-REHBERLIK SISTEMI: Bu sistem MEBBIS’in bir uzantisi olarak
kullanilmaktadir. Batin tanima amacli pek ¢ok bilginin edinilebilecegi bir
sistemdir. RAM’a 6grenci yonlendirirken bu sistemde var olan formlar
doldurularak islemler bu sistem Gzerinden takip edilebilmektedir.

Yasitlarindan anlaml derecede farklilik gdsteren 6grenciler belli bir stire gézlem
yapildiktan ve gerekli tedbirler alinmasina ragmen bir ilerleme gosteremedigi
durumlarda, veli de durumla ilgili bilgilendirilerek Rehberlik Arastirma
Merkezlerine yonlendirme islemleri yapilir.

e Rehberlik Arastirma Merkezine ilk kez ve Kademe Gegisinde
Ogrenci Yonlendirme

e Rapor Yenilemek icin RAM’a Yoénlendirme

e Tibbi Tani Gerektiren Durumlar ve Yonlendirme Sireci

Yénlendirme islemleri icin sinif/sube rehber 6gretmeni kendi MEBBIS
sisteminden giris yapar. E-Rehberlik modiliinden Ogrenci Yonlendirme
islemleri sekmesine tiklayarak Egitsel Degerlendirme/istek Formu
seceneklerinden ilgili olani secer. Agilan ekranda 6grenci ile ilgili kimlik
bilgilerini girer ve “Ogrenci Ara” butonuna tiklar. ilk kez ve kademe gecislerinde
Egitsel Degerlendirme Formu (ilk inceleme), rapor yenilemek icin Egitsel
Degerlendirme Formu (Yeniden inceleme) ve Tibbi Tani Gerektiren Durumlar ve
Yonlendirme Siireci icin Psikolojik Destek Yonlendirme Formu kullanilir.
Doldurulan formlar varsa okul psikolojik danismani/rehber 6gretmeni
tarafindan da goris kismi doldurularak okul miduri onayina sunulur. Okul
muduirinin e-rehberlik moduliinden onayl sonucunda Rehberlik Arastirma
Merkezi formlari gorintuleyebilir.

UYELER: il milli egitim mudiirii baskanlhiginda, 6zel
egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu il ve ilce

sube mudurleri, RAM miidiirleri, rgiin egitim GOREVLERI: ilgili egitim dgretim yilina ait verileri
kurumlarindan en az bir mudur ve birer rehber inceler. yerel hedeflerin Eylul ayinin ilk haftasi e-
O0gretmen, rehberlik ve psikolojik danisma Rehberlik sistemine islenmesini saglar. etkinlikleri
hizmetleri boliim baskanlari planlar. ilin ihtiyacina yénelik hizmetleri belirler.

Komisyon; Eylil ve Haziran ayinda olmak tizere en
az 2 kere toplanir.
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SINIF REHBERLIK PROGRAMI ( SRP)

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisim alanlarina yénelik
olarak belirlenmis kazanimlarin siniflarda grup etkinlikleri yolu ile 6grencilere
sistemli bir sekilde sunulmasini amaglayan programdir.

SRP Amaci

Ogrenme yasantilari yoluyla kendini taniyabilen, kendinin ve baskalarinin
duygularini bilen ve ifade edebilen, kisiler arasi becerileri ve karakter glgleri
gelismis, icinde bulundugu cevre ve topluma uyum saglayabilen, problem
cozme ve karar verme becerilerine sahip, kendine uygun ders, dal/alan ve
meslek secebilen, akademik ve kariyer planlamasi yapabilen, sosyal, duygusal
yonden gelismis, yasam boyu 6grenmeyi aliskanlik haline getiren, ¢alisarak
Uretmenin dnemini benimseyen ve iyi olus dizeyleri yliksek bireyler
yetistirmeyi amaglamaktadir.

Sinif Rehberlik Programi’nin Uygulanmasina iliskin ilkeler ;

1. Programin uygulanmasinda bilimsellik esastir.

2. Bu program bireysel farkliliklari temel alir.

3. Program buyuk 6lcliide sinif rehber 6gretmenlerinin katilimiyla
uygulanmakla birlikte bazi kazanimlar okul rehberlik 6gretmenlerinin es
gudumuyle yuratalar.

4. Program 6grenci, 6gretmen, yonetici ve velilerin is birligi ile yuratulur.

Program 6grenci merkezli anlayisa sahiptir.

6. Program uygulanirken kazanimlar haftalara dagitilmis olsa da
uygulayicilar ihtiya¢ duyduklari takdirde kazanimlarin sirasini 6grenci,
okul ve bolge ozelliklerini dikkate alarak degistirebilirler.

o

BiREYi TANIMA
Ogretmenin dgrenciyi tanima nedenleri;

e Uygun yontem teknik ve dlcme degerlendirme teknigi belirlemek,
e Gizil glcleri Ust dizeye ¢ikarmak,

e Saglhkl kisilik gelisimine yardimci olmak,

e Gergekgi benlik algisi gelistirmek,

e Uygun meslege yonlendirmek,

o Sinif iciiliskileri dizenlemek
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BIREYIN YETENEKLER
TANINMASI

iCIN L
GEREKL] LS
OZELLIKLER

AKADEMIK BASARI

BENLIK TASARIMI VE
DEGERLER

CEVRE ILE ILGILi BILGILER

iLGILER TEMEL BiLIM, SOSYAL BiLiM, CANLI VARLIK, MEKANIK,
IKNA, TICARET, i$ AYRINTILARI, EDEBIYAT, GUZEL
SANATLAR, MUZIK, SOSYAL YARDIM

REHBERLIKTE
KULLANILAN
TESTLER

iLGI TUTUM
ENVANTERLERI OLCEKLERI

YETENEK
TESTLERI

KiSiLiK TESTLERI

TESTDISI
TEKNIKLER
. . [ 1 | |
GOZLEME KENDINI Bﬁiﬁ’ﬁ;'&” ETKILESIME
DAYALI ANLATMA DAYALI DAYALI
— Gozlllem k‘aylt — Otobiyografi [ Sosyometri |  Gorlisme
istesi
Oze.II|k k?ylt — Arzulistesi | Klmdl.r,k.)u — Ev ziyaretleri
listesi teknigi
— Anekdot kaydi | Zaman cetveli | Sosyﬂal u?k“k — Drama ve Oyun
Olcegi
| _[Derecelendirme|| [Problem tarama
Olcegi listesi
Soru listesi/

10 | Anket
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REHBERLIGIN TEMEL iLKELERI

11
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R/ R/ /7 7/ /7 /7 /7 /7 /7 /7 /7
0’0 0’0 0’0 0’0 0’0 0’0 0’0 0’0 0’0 0’0 0’0

Yetkinlik

Durustlik

Duyarlilik ve hosgori

Toplumsal sorumluluk

Mesleki ve bilimsel sorumluluk
Etik kurallar

Yetkinlik sinirlari

Sarekli gelisim

Baskalarina zarar vermeme

Gizil bilgilerin muhafaza edilmesi
Profesyonel kimlik

Rehberlikte etik ve bilgilerin saklanmasi




